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Отчет 

о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики 

в Министерстве цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан в 2022 году 

 

Меры по противодействию коррупции, реализованные в Министерстве  

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 19.07.2014 № 512 «Об утверждении Государственной программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 

годы» приказом Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан (далее – 

Министерство) от 26 ноября 2014 г. № П-168 утверждена Программа 

Министерства по реализации антикоррупционной политики на 2015 – 2025 годы 

(с внесенными изменениями) (далее – антикоррупционная программа).  

Антикоррупционная программа доведена до сведения всех сотрудников 

Министерства и размещена на официальном сайте в подразделе «Ведомственная 

антикоррупционная программа Министерства цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи Республики 

Татарстан» раздела «Противодействие коррупции» и на специализированном 

информационном стенде «Антикоррупционная политика».  

Отчеты об исполнении Антикоррупционной программы заслушиваются на 

заседаниях Комиссии по противодействию коррупции, а также регулярно 

размещаются на официальном сайте в соответствующем разделе.  

В целях координации и оценки антикоррупционной деятельности в 

Министерстве функционирует Комиссия при министре цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи Республики 

Татарстан по противодействию коррупции (далее – Комиссия по 

противодействию коррупции), утвержденная приказом Министерства от 

23.03.2020 № п/142.  

В состав Комиссии по противодействию коррупции, помимо 

государственных служащих, замещающих должности государственной 

гражданской службы в Министерстве, входят также представители 

общественности, что повышает эффективность ее деятельности и позволяет 

принимать объективные решения. Это представитель Общественного совета при 

Министерстве Беседина Раиса Петровна, председатель Татарстанской 

общественной организации Профсоюз работников связи России, Рыбушкин 

Николай Николаевич, доцент кафедры уголовного права Казанского 

(Приволжского) федерального университета.   

Кроме того, члены Общественного совета при Министерстве принимают 

участие в заседаниях коллегии Министерства, совещаниях по тематике 

курируемой отрасли, участвуют в проведении общественной экспертизы проектов 
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нормативных правовых актов, касающихся вопросов сферы информационных 

технологий и связи Республики Татарстан.  

В 2022 году проведено три заседания Комиссии по противодействию 

коррупции (фото 1). На заседаниях были рассмотрены следующие вопросы: 

о предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронном 

виде, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления 

государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан;  

о проведении антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов Министерства;  

о работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Министерстве в 2021 году;  

об анализе проведения закупок для нужд Министерства в 2022 году;  

об организации наполнения раздела «Противодействие коррупции» 

официального сайта Министерства в соответствии с законодательством и 

требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований 

к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных 

органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия 

коррупции», а также об оформлении и поддержке в актуальном состоянии 

специальных информационных стендов и иных форм предоставления 

информации антикоррупционного содержания; 

о результатах предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера государственных гражданских 

служащих Министерства, а также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за 2021 год; 

о результатах предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 

государственными гражданскими служащими Министерства размещались 

общедоступная информация, а также данные позволяющие их идентифицировать;  

о рассмотрении антикоррупционного мониторинга за 2021 год; 

о рассмотрении сводного отчета о состоянии коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в Республике Татарстан в 2021 году; 

о выполнении мероприятий ведомственной антикоррупционной программы 

на 2015 – 2025 годы; 

об осуществлении внутреннего финансового контроля за целевым и 

эффективным использованием бюджетных средств.  

о подготовке и проведении мероприятий, приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией; 

о работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2022 

году; 
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и другие. 

В целях противодействия коррупции в 2022 году разработаны 

(актуализированы) следующие приказы: 

от 30.03.2022 № п/80 «Об исполнении мероприятий государственной 

программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 

2015 – 2024 годы» Министерством цифрового развития государственного 

управления, информационных технологий и связи Республики Татарстан»; 

от 27.05.2022 № п/134 «О Комиссии Министерства цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи Республики 

Татарстан по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных 

организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов»; 

от 24.06.2022 № п/167 «Об утверждении Порядка сообщения руководителем 

подведомственного государственного учреждения в Министерство цифрового 

развития государственного управления, информационных технологий и связи 

Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов»; 

от 15.07.2022 № п/186 «О внесении изменений в приказ Министерства 

информатизации и связи Республики Татарстан от 26.11.2014 № П-168 «Об 

утверждении Программы Министерства цифрового развития государственного 

управления, информационных технологий и связи Республики Татарстан по 

реализации антикоррупционной политики на 2015 – 2024 годы»; 

от 03.10.2022 № п/265 «Об утверждении Положения о комиссии 

Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов»; 

от 10.10.2022 № п/272 «Об утверждении Порядка уведомления 

государственными гражданскими служащими Республики Татарстан 

Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан представителя 

нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении 

иной оплачиваемой работы)»; 

от 14.11.2022 №п/306 «О Порядке работы с обращениями граждан по 

фактам коррупционной направленности, поступившими в Министерство 

цифрового развития государственного управления, информационных технологий 

и связи Республики Татарстан». 

В 2022 году на официальном сайте Министерства размещены 14 проектов 

НПА: 1 проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан, 13 

приказов Министерства, в том числе проекты следующих актов: 
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приказ Министерства «Об утверждении Положения об информационной 

системе «Мои субсидии»; 

постановление Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении 

изменения в Порядок проведения экспертной оценки проектной заявки, 

планирования и реализации мероприятий по созданию, модернизации и (или) 

приобретению информационных систем Республики Татарстан, используемых в 

деятельности исполнительных органов государственной власти Республики 

Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 30.05.2015 № 387 «О порядке координации мероприятий по 

использованию информационно-коммуникационных технологий, планированию, 

созданию, развитию, модернизации, эксплуатации информационных систем и 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры в деятельности 

исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан»; 

приказ Министерства «Об утверждении Административного регламента 

предоставления государственной услуги по приему и регистрации заявлений на 

обучение в государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Международный центр компетенций - Казанский техникум 

информационных технологий и связи»; 

приказ Министерства «Об утверждении Порядка определения объема и 

условий предоставления государственному автономному учреждению 

«Технопарк в сфере высоких технологий «ИТ-парк», в отношении которого 

Министерство цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан осуществляет 

функции и полномочия учредителя, субсидии из бюджета Республики Татарстан 

на возмещение затрат, связанных с созданием и внедрением системы 

информационной безопасности, аттестацией государственной информационной 

системы «Бухгалтерский учет и отчетность государственных органов Республики 

Татарстан и подведомственных им учреждений» в соответствии с абзацем вторым 

пункта 1 статьи 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации»; 

приказ Министерства «Об утверждении Порядка осуществления принципов 

реализации проектов в сфере технологий искусственного интеллекта в 

Республике Татарстан»; 

совместный приказ Министерства и Республиканского агентства по печати 

и массовым коммуникациям «Татмедиа» «О республиканском конкурсе на 

соискание грантов, направленных на развитие и функционирование 

государственных языков Республики Татарстан и других языков народов 

Республики Татарстан «Живой язык – живая нация!» («Тере тел – тере милләт!»); 

приказ Министерства «Об утверждении Порядка определения объема и 

условий предоставления государственному автономному учреждению 

«Технопарк в сфере высоких технологий «ИТ-парк», в отношении которого 

Министерство цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан осуществляет 
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функции и полномочия учредителя, субсидии из бюджета Республики Татарстан 

на возмещение затрат по организации и проведению 14 апреля 2022 года 

заседания Координационного Совета по защите информации при полномочном 

представителе Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном 

округе в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 781 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации»; 

приказ Министерства «Об утверждении Порядка определения объема и 

условий предоставления государственному автономному учреждению 

«Технопарк в сфере высоких технологий «ИТ-парк», в отношении которого 

Министерство цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан осуществляет 

функции и полномочия учредителя, субсидии из бюджета Республики Татарстан 

на возмещение затрат по организации и проведению 7 апреля 2022 года 

мероприятия «Open Innovations Startup Tour» в г. Казани  в соответствии с абзацем 

вторым пункта 1 статьи 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации»; 

приказ Министерства «Об утверждении Положения о комиссии 

Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов»; 

приказ Министерства «Об утверждении Порядка определения объема и 

условий предоставления государственному автономному учреждению 

«Технопарк в сфере высоких технологий «ИТ-парк», в отношении которого 

Министерство цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан осуществляет 

функции и полномочия учредителя, субсидии из бюджета Республики Татарстан 

на поощрение отдельных сотрудников, внесших вклад в создание технопарка в 

сфере высоких технологий «ИТ-парк имени Башира Рамеева», расположенного по 

адресу: г. Казань, ул. Спартаковская, д. 2, в соответствии с абзацем вторым пункта 

1 статьи 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации»; 

приказ Министерства «Об утверждении Порядка определения объема и 

условий предоставления государственному автономному профессиональному 

образовательному учреждению «Международный центр компетенций — 

Казанский техникум информационных технологий и связи», в отношении 

которого Министерство цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан осуществляет 

функции и полномочия учредителя, субсидии из бюджета Республики Татарстан 

на обеспечение затрат по внедрению новой системы оплаты труда в соответствии 

с абзацем вторым пункта 1 статьи 781 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации»; 

приказ Министерства «О Порядке работы с обращениями граждан по 

фактам коррупционной направленности, поступившими в Министерство 
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цифрового развития государственного управления, информационных технологий 

и связи Республики Татарстан»; 

приказ Министерства «Об утверждении Порядка определения объема и 

условий предоставления государственному автономному учреждению 

«Технопарк в сфере высоких технологий «ИТ-парк», в отношении которого 

Министерство цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан осуществляет 

функции и полномочия учредителя, субсидии из бюджета Республики Татарстан 

на премирование ответственных лиц, принимавших активное участие в 

организации и проведении Международного форума KAZAN DIGITAL WEEK-

2022, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 781 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации»; 

приказ Министерства «Об утверждении Порядка определения объема и 

условий предоставления из бюджета Республики Татарстан субсидий на иные 

цели государственному автономному учреждению «Технопарк в сфере высоких 

технологий «ИТ-парк», в отношении которого функции и полномочия учредителя 

осуществляет Министерство цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан». 

Итого:  

- количество проектов НПА, которые прошли ведомственную экспертизу – 

14; 

- количество НПА, в которых были выявлены коррупциогенные 

факторы, - 0.  

- количество и перечень НПА, в которые внесены изменения, - 0; 

- перечень выявленных коррупциогенных факторов, сгруппированных 

по типам, – 0. 

Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте 

Министерства с опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, 

дата окончания экспертизы, контактные данные сотрудника, ответственного за 

прием предложений от независимых экспертов. 

По указанным проектам, размещенным для проведения независимой 

экспертизы, заключений от независимых экспертов не поступало. 

 

При осуществлении государственных закупок в Министерстве соблюдаются 

принципы контрактной системы в сфере закупок, указанных в статье 6 

Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (далее – Закон о контрактной системе), что способствует 

минимизации коррупционных рисков. 

В 2022 году проведены 17 закупок на общую сумму 6 380,0 тыс. рублей. 

Для участия в указанных закупках было подано 24 заявки. 
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В рамках работы с населением в Министерстве организована работа с 

обращениями граждан, поступающими через интернет-приёмную Портала 

Правительства Республики Татарстан, по электронной почте (digital@tatarstan.ru), 

посредством государственной информационной системы «Народный контроль» 

по категории «Противодействие коррупции в сфере информатизации». 

Информация о порядке и способах направления сообщений о фактах коррупции 

размещена на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие 

коррупции». Кроме того, на первом этаже здания Министерства расположен 

«ящик доверия» для обращений по вопросам коррупции и почтовый ящик для 

иных обращений граждан. В 2022 году через ГИС «Народный контроль» по 

категории «Коррупция в сфере информатизации» поступила одна заявка. Заявка 

ошибочно попала в данную категорию (о сбое в работе приложения и Портала 

государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан). 

ГИС РТ «Народный контроль» является важным антикоррупционным 

механизмом, реализуемым Министерством. С 2015 года в «Народном контроле» 

функционируют 17 категорий по направлению «Коррупция» (фото 2). Всего за 

2022 год по данным категориям было опубликовано 63 уведомления, в том числе: 

«Коррупция в социальной сфере» - 0 уведомлений, 

«Коррупция в сфере благоустройства территорий» - 16 уведомлений, 

«Коррупция в сфере высшего образования» - 0 уведомлений, 

«Коррупция в сфере государственных закупок» - 0 уведомлений, 

«Коррупция в сфере дошкольного образования» - 1 уведомление, 

«Коррупция в сфере жилищно-коммунального хозяйства – 15 уведомлений, 

«Коррупция в сфере здравоохранения» - 2 уведомления, 

«Коррупция в сфере информатизации» - 1 уведомление, 

«Коррупция в сфере капитального ремонта» - 0 уведомлений, 

«Коррупция в сфере общего образования» - 1 уведомление, 

«Коррупция в сфере предпринимательства» - 1 уведомление, 

«Коррупция в сфере промышленности» - 0 уведомлений, 

«Коррупция в сфере сделок с землей» - 8 уведомлений, 

«Коррупция в сфере сельского хозяйства» - 1 уведомление, 

«Коррупция в сфере торговли» - 6 уведомлений, 

«Коррупция в сфере транспорта и дорожного хозяйства» - 11 уведомлений, 

«Коррупция в сфере экологии» - 0 уведомлений. 

Из 63 опубликованных заявок 52 решены.  

Перевод отношений граждан с властью в электронный формат позволяет 

минимизировать коррупционные правонарушения. 

Автоматизированная информационная система «Электронный детский сад» 

функционирует в Республике Татарстан с 01.03.2011, охватывает 100% детских 

дошкольных учреждений во всех муниципальных образованиях (фото 3).  

По итогам 2022 года:  

- дети, стоящие в очереди на запись в детские сады, - 68 851 заявка; 
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- дети, обеспеченные местом в детском саду, - 210 335, из них желающие 

перевестись в другой детский сад - 6 499; 

- количество дошкольных образовательных организаций – 1 953. 

Автоматизация процессов и антикоррупционные механизмы системы 

помогают комплексно решать задачу сделать комфортнее жизнь граждан, снизить 

временные и физические затраты: 

- все заявления на зачисление в детские сады проходят онлайн-проверку 

данных свидетельства о рождении в ЕГР ЗАГС; 

- система позволяет правильно рассчитать бюджет на строительство и 

реконструкцию детских садов. 

Сервис «Опросы жителей» предназначен для создания публикации и 

проведения интерактивных опросов голосований в электронном виде в рамках 

развития механизмов Открытого правительства и является частью Портала 

государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан. Сервис был 

запущен в 2017 году. С помощью этого сервиса татарстанцы имеют возможность 

оценивать эффективность деятельности руководителей органов местного 

самоуправления, предприятий и учреждений, участвовать в определении целей и 

задач министерств и многое другое. За 2022 год всего проведено 11 опросов, по 

которым суммарно получено 294 тысяч голосов (фото 4): 

- проведен онлайн-опрос «Формирование комфортной городской среды» по 

выбору общественных пространств и дворов для благоустройства, приняло 

участие 207 тысяч жителей; 

- проведены электронные выборы - Голосование за кандидатов в 

Молодежный парламент при Государственном Совете Республики Татарстан в 

2023 году. 

Согласно Указу Президента Российской Федерации от 15 января 2020 года 

№ 13 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 

Федерации» стало обязательным представление сведений о доходах, расходах, об 

имуществе, обязательствах имущественного характера с использованием СПО 

«Справки БК», в рамках реализации которого в 2022 году в системе dohod.tatar.ru 

был реализован функционал, позволяющий загружать файл, сформированный с 

использованием СПО «Справки БК» версии 2.5.1. В январе 2023 года ЕИС КС 

доработана с учетом новой версии 2.5.2 СПО «Справки БК». 

Одним из механизмов совершенствования системы оказания 

государственных и муниципальных услуг, препятствующих совершению 

коррупционных правонарушений, является их перевод в электронный вид.  

Портал государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан 

(uslugi.tatarstan.ru) активно востребован - количество пользователей в 2022 году 

выросло почти на 80% - до 2, 9 млн пользователей.  За 12 месяцев 2022 года 

сумма платежей через Портал составила 26 млрд. рублей, оказано 303 млн. 

электронных услуг, в том числе осуществлено почти 13 млн. записей в 

http://dohod.tatar.ru/
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электронную очередь. На всей территории республики Татарстан можно получить 

319 услуг в электронном виде (фото 5). 

В 2022 году Министерством проводилась работа по освещению в средствах 

массовой информации о мерах, принимаемых по противодействию коррупции. 

Руководство Министерства принимало участие телевизионных программах 

антикоррупционной направленности, представлена информационно-

аналитическая статья на тему «Цифровые технологии как инструмент 

прозрачного мира без коррупции» для размещения в информационном бюллетене 

«Реализация антикоррупционной политики в Республике Татарстан». 

Информация о публикациях: 

- https://digital.tatarstan.ru/index.htm/news/2090162.htm - о семинаре по 

противодействию коррупции в организациях отрасли; 

-  https://digital.tatarstan.ru/index.htm/news/2146585.htm - представители 

Министерства, подведомственных учреждений и предприятий отрасли проверили 

знания в области противодействия коррупции (квиз); 

- https://digital.tatarstan.ru/index.htm/news/2148570.htm - в ИТ-парке имени 

Башира Рамеева прошла панельная дискуссия, https://www.business-

gazeta.ru/article/575106, https://rt-online.ru/tsifra-delaet-mir-prozrachnym/, 

https://kazanfirst.ru/news/600583 - ссылки на опубликованные материалы; 

- https://digital.tatarstan.ru/index.htm/news/2162464.htm - первый замминистра 

цифрового развития Илья Начвин принял участие в прямом эфире проекта 

«Трибуна «Нового Века» на ТНВ, https://tnv.ru/news/economy/244184-

sokrashchenie-korruptsionnykh-riskov-pryamoy-efir-proekta-tribuna-novogo-veka-na-

tnv/ - ссылка на данный выпуск; 

- https://digital.tatarstan.ru/index.htm/news/2081261.htm - в ИТ-парке открылся 

Russia Open Source IT Summit 

- https://tnv.ru/tv-projects-item/tatarstan-bez-korruptsii/ - первый замминистра 

цифрового развития Илья Начвин принял участие в прямом эфире «Татарстан без 

коррупции» на ТНВ; 

- https://www.tatar-inform.ru/news/airat-xairullin-my-ne-mozem-govorit-cto-

programmisty-vagonami-samoletami-uexali-5865779 - интервью министра 

цифрового развития Хайруллина Айрата о поддержке IT-отрасли в условиях 

санкций; 

- https://www.youtube.com/watch?v=npXnAtbTybo - министр цифрового 

развития Хайруллин Айрат провел прямой эфир по теме: «Год цифровизации в 

Татарстане, развитие IT-отрасли в РТ». 

В целях повышения эффективности деятельности Министерства, а также 

оперативного принятия мер по недопущению проявлений коррупции среди 

должностных лиц Министерства проводится опрос общественного мнения о 

состоянии коррупции в Министерстве в онлайн-режиме на официальном сайте 

Министерства в разделе «Противодействие коррупции».  

https://digital.tatarstan.ru/index.htm/news/2090162.htm
https://digital.tatarstan.ru/index.htm/news/2146585.htm
https://digital.tatarstan.ru/index.htm/news/2148570.htm
https://www.business-gazeta.ru/article/575106
https://www.business-gazeta.ru/article/575106
https://rt-online.ru/tsifra-delaet-mir-prozrachnym/
https://kazanfirst.ru/news/600583
https://digital.tatarstan.ru/index.htm/news/2162464.htm
https://tnv.ru/news/economy/244184-sokrashchenie-korruptsionnykh-riskov-pryamoy-efir-proekta-tribuna-novogo-veka-na-tnv/
https://tnv.ru/news/economy/244184-sokrashchenie-korruptsionnykh-riskov-pryamoy-efir-proekta-tribuna-novogo-veka-na-tnv/
https://tnv.ru/news/economy/244184-sokrashchenie-korruptsionnykh-riskov-pryamoy-efir-proekta-tribuna-novogo-veka-na-tnv/
https://digital.tatarstan.ru/index.htm/news/2081261.htm
https://tnv.ru/tv-projects-item/tatarstan-bez-korruptsii/
https://www.tatar-inform.ru/news/airat-xairullin-my-ne-mozem-govorit-cto-programmisty-vagonami-samoletami-uexali-5865779
https://www.tatar-inform.ru/news/airat-xairullin-my-ne-mozem-govorit-cto-programmisty-vagonami-samoletami-uexali-5865779
https://www.youtube.com/watch?v=npXnAtbTybo
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В 2022 году в опросе приняли участие 721 человек. 412 респондентов 

ответили, что знакомы с законодательством о противодействии коррупции в 

общих чертах (57,1 % участников опроса), 200 – хорошо знакомы (27,7 % 

участников опроса). 

317 респондентов посчитали, что причиной коррупции является 

«Недостаточно строгий контроль за действиями чиновников, их доходами и 

расходами» (44,0 % участников опроса), 351 – «Низкая заработная плата 

работников бюджетной сферы» (48,7 % участников опроса), 160 – 

«Неадекватность наказания за факты коррупции» (22,2 % участников опроса), 210 

– «Возможность принятия единоличного решения должностными лицами, 

свобода принятия решений» (29,1 % участников опроса), 149 – «Несовершенство 

судебной системы» (20,7 % участников опроса), 175 – «Низкий уровень культуры 

у населения» (24,3 % участников опроса), 138 – «Неразвитость гражданского 

общества» (19,1 % участников опроса), 95 – «Неразвитая экономика» (13,2 % 

участников опроса).  

684 респондента ответили «нет» на вопрос «Сталкивались ли Вы с 

коррупцией в Министерстве цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан?» (94,9 % участников 

опроса).  

На вопрос «Сообщили бы Вы о факте коррупции среди сотрудников 

Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан?» 242 респондента 

затруднились ответить (33,5 % участников опроса), 284 респондента в 

большинстве случаев сообщит (39,4 % участников опроса), у 176 респондентов 

будет зависеть от сложившейся ситуации (24,4 % участников опроса), 29 

респондентов не сообщат (4,0 % участников опроса).  

На вопрос «В случае сообщения о фактах коррупции, какой способ Вы бы 

использовали?» 251 респондент выбрали интернет («интернет-приемная», форма 

для ввода электронного сообщения и т.д.) (34,8 % участников опроса), 125 

респондентов – анонимное письмо (17,3 % участников опроса), 97 респондентов – 

«ящик доверия» (13,4 % участников опроса), 181 респондент – «телефон доверия» 

(25,1 % участников опроса), 200 респондентов затруднились ответить (27,7 % 

участников опроса). 

На взгляд 183 респондентов, система «телефонов доверия» эффективна 

(25,4 % участников опроса), 116 респондентов - недостаточно эффективна, 

информация, поступившая по «телефону доверия», не всегда рассматривается 

(16,1 % участников опроса), 174 респондента – неэффективна, люди не 

информированы о номерах телефонов (10,2 % участников опроса), 336 

респондентов - недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о 

коррупционном правонарушении, указав личные данные (46,6 % участников 

опроса). 
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На вопрос «Как Вы считаете, какие меры могут быть наиболее эффективны 

в борьбе с коррупцией?» 314 респондентов назвали усиление ответственности за 

коррупцию (43,6 % участников опроса), 230 респондентов – неотвратимость 

наказания (31,9 % участников опроса), 197 респондентов – внедрение в органах 

власти системы ротации (сменяемости) должностных лиц (27,3 % участников 

опроса), 315 респондентов - повышение заработной платы и социальных гарантий 

служащим (43,7 % участников опроса), 149 респондентов – укрепление правовой 

системы государства, включая совершенствование законодательства (20,6 % 

участников опроса), 118 респондентов – массовую пропаганду нетерпимости к 

коррупции (16,3 % участников опроса), 101 респондент ответили, что никакие 

меры не помогут, так как менталитет не изменить (14,0 % участников опроса). 

432 респондента затруднились ответить на вопрос «Как, на Ваш взгляд, 

изменился уровень коррупции в Республике Татарстан за последние годы?» 

(59,9% участников опроса), 128 респондентов считают, что все осталось на том же 

уровне (17,7 % участников опроса), 82 респондента считают, что коррупции стало 

намного больше (11,4 % участников опроса), а 82 респондентов – что коррупции 

стало намного меньше (11,4 % участников опроса). 

На взгляд 220 респондентов, наиболее распространен в Республике 

Татарстан такой вид коррупции, как содействие в решении каких-либо вопросов 

по признакам родства, землячества (30,5 % участников опроса), 191 респондентов 

– присвоение бюджетных средств (26,5 % участников опроса), 216 респондентов – 

взяточничество (29,9 % участников опроса), 35 респондентов – вымогательство 

(4,8 % участников опроса), 14 респондентов считают, что в Республике Татарстан 

коррупции нет (1,9 % участников опроса), 352 респондента затруднились ответить 

на данный вопрос (48,8 % участников опроса). 

На вопрос «Как Вы считаете, в каких ситуациях чаще всего происходят 

коррупционные действия внутри системы государственной гражданской 

службы?» 63 респондента ответили, что при переводе с одной должности на 

другую (8,7 % участников опроса), 106 респондентов – при назначении на 

государственные должности (14,7 % участников опроса), 165 респондентов – при 

проведении проверок со стороны контролирующих органов (22,9 % участников 

опроса),  143 респондента – при проведении процедуры государственных закупок  

(19,8 % участников опроса), 446 респондента затруднились ответить на данный 

вопрос (61,8 % участников опроса). 

595 респондента узнают о деятельности Министерства цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи Республики 

Татарстан из интернета (82,5 % участников опроса), 162 респондента – 

посредством телевидения (22,5 % участников опроса), 69 респондентов – из 

печатных изданий (9,6 % участников опроса). 

На вопрос «О каких действиях со стороны Министерства цифрового 

развития государственного управления, информационных технологий и связи 

Республики Татарстан, направленных на борьбу с коррупцией, Вам известно?» 
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152 респондента ответили «знаю, где смогу найти необходимую информацию» 

(21,1 % участников опроса), 106 респондентов «контроль за доходами, расходами 

государственных служащих» (14,7 % участников опроса), 77 респондентов – 

«разработка информационных систем, программ, направленных на повышение 

прозрачности деятельности государственных органов Республики Татарстан» 

(10,7 % участников опроса), 433 респондент – «не осведомлен»  (60,0 % 

участников опроса). 

Результаты исследования будут размещены на сайте Министерства.  

 

Профилактика коррупционных и иных правонарушений в 

Министерстве 

Одним из основных направлений деятельности Министерства в области 

противодействия коррупции является профилактика коррупционных и иных 

правонарушений среди служащих.  

В целях активизации работы в данном направлении приказом от 12.01.2021 

№ п/3 начальник отдела кадров и государственной службы С.Н.Афанасьева 

назначена ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в министерстве. 07.02.2022 был утвержден план 

мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Министерстве на 2022 год, в рамках которого была проведена следующая работа. 

В целях правового антикоррупционного просвещения государственных 

служащих Министерства, формирования высокого уровня служебного поведения 

сотрудниками отдела кадров и государственной службы, в том числе 

ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

проведены семинары, лекции, «круглые столы», совещания, беседы на 

антикоррупционную тематику. 

В рамках декларационной кампании для сотрудников Министерства 

проведены разъяснительные мероприятия по представлению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в том числе: 

03.02.2022 – совещание в формате видеоконференции «Подготовка к 

декларационной кампании по итогам 2021 года. Представление сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Представление сведений об адресах сайтов в сети «Интернет»; подготовка к 

аттестации государственных служащих; 

16.02.2022 – разъяснения по обеспечению загрузки сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в личные 

карточки в Единой информационной кадровой системе (СПО «Справки БК» 

версии 2.5); 
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17.03.2022 - совещание «Антикоррупционные ограничения, запреты, 

обязанности госслужащих. Предоставление сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера» с участием 

представителя Управления Президента РТ по вопросам антикоррупционной 

политики (фото 6).  

Регулярно проводятся мероприятия по формированию отрицательного 

отношения к коррупции, разъяснению необходимости неукоснительного 

соблюдения законодательства о государственной гражданской службе и 

законодательства о противодействии коррупции, в том числе ограничений, 

касающихся дарения и получения подарков, об установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, в том числе:  

23.03.2022 – выступление федерального эксперта, председателя правления 

МОО «Национальный комитет общественного контроля», сопредседателя 

Московского антикоррупционного комитета М.Р.Юсупова в онлайн формате. 

25.05.2022 - Семинар-совещание с ответственными лицами по 

противодействию коррупции организаций отрасли, сотрудниками Министерства с 

участием представителей Управления Президента Республики Татарстан по 

вопросам антикоррупционной политики и Республиканского агентства по печати 

и массовым коммуникациям «Татмедиа». Даны рекомендации по мерам 

предупреждения коррупционных правонарушений в организациях (фото 7); 

17.06.2022 - Открытая лекция первого проректора, проректора по научной 

работе, профессора Казанского инновационного университета 

им.В.Г.Тимирясова, доктора юридических наук, депутата Государственного 

Совета Республики Татарстан Бикеева Игоря Измайловича «Актуальные вопросы 

государственной антикоррупционной политики» для сотрудников Министерства, 

подведомственных учреждений и организаций отрасли (фото 8); 

25.08.2022 – беседа с сотрудниками Министерства по запретам и 

ограничениям на государственной гражданской службе; 

14.11.2022 – разъяснения по владению ценными бумагами, возможность 

приобретения государственными служащими ценных бумаг в собственность; 

28.11.2022 – беседа по вопросам служебного и антикоррупционного 

поведения служащего. 

В рамках Международного дня противодействия коррупции совместно с 

активистами Республиканской молодежной антикоррупционной программы «Не 

дать – Не взять» 1 декабря для молодежи Министерства и подведомственных 

организаций был организован антикоррупционный квиз (интеллектуально-

развлекательная игра) «Молодежь и коррупция», направленный на формирование 

у молодых сотрудников негативного отношения к коррупции, а также в целях 

правового просвещения молодежи (фото 9 - 10).  

07.12.2022 – сотрудники Министерства, работники отрасли приняли участие 

в организованной Министерством панельной дискуссии «Цифровые технологии 

как инструмент прозрачного мира без коррупции» с участием заместителей 
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министров здравоохранения и образования республики. Мероприятие собрало 

порядка 300 участников из числа представителей органов государственной власти 

республики, работников предприятий, научно-педагогического сообщества, 

общественности и молодежи (фото 11). 

09.12.2022 для сотрудников Министерства организована лекция старшего 

преподавателя кафедры уголовного права и процесса Университета управления 

«ТИСБИ» Н.И.Хохлова «Коррупция: меры борьбы, проблемы совершенствования 

законодательства».  

 В целях принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов с работниками Министерства регулярно проводятся разъяснения, 

индивидуальные беседы по соблюдению ими ограничений, запретов и по 

исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. В 

2022 году разработаны и изучены государственными служащими Министерства 

Памятка государственным служащим Министерства цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи Республики 

Татарстан о типовых ситуациях конфликта интересов на государственной службе 

и порядка их урегулирования; Блок-схема действий государственного служащего 

министерства по уведомлению представителя нанимателя о предупреждении или 

урегулировании конфликта интересов и (или) возможности его возникновения.  В 

отчетном периоде уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов от государственных гражданских служащих Министерства 

не поступало.  

С вновь назначенными государственными гражданскими служащими 

проведены профилактические беседы о соблюдении ими ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликтов интересов в 

соответствии с законодательством. 

Как в период декларационной кампании, так и после ее окончания 

проводятся индивидуальные консультации с государственными служащими по 

вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей; сведений об адресах сайтов в сети 

«Интернет». Особое внимание уделяется служащим, впервые назначенным на 

должность государственной гражданской службы, и гражданам, претендующим 

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы.  

В отчетном периоде проведены 38 консультаций для служащих 

Министерства и претендентов на замещение вакантной должности по 

антикоррупционным вопросам. 

Государственные служащие Министерства зарегистрированы на Едином 

портале государственных и муниципальных услуг, Портале государственных и 

муниципальных услуг Республики Татарстан, имеют личные кабинеты 



15 

налогоплательщика, что позволяет использовать ресурсы портала при заполнении 

справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своего супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей, получать информацию об объектах имущества и транспортных средствах, о 

полученном доходе налогоплательщика за отчетный период для оплаты налогов, 

заказывать справку об отсутствии судимости.  

Приказом Министерства от 24 октября 2019 года № 8-07-пк/434 утверждено 

Положение о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных от его реализации. В 2022 году сообщений о 

получении подарков не поступало. 

Сообщений о попытках склонения государственных служащих 

Министерства к совершению коррупционных и иных правонарушений в 2022 

году не поступало.  

В целях соблюдения работниками Министерства общих стандартов 

служебного поведения приказом Министерства от 15.05.2020 № ПК/211 

утвержден Служебный распорядок Министерства.  

Вновь назначенные сотрудники Министерства представляют в отдел кадров 

и государственной службы справки об отсутствии судимости, которые 

приобщаются в личное дело.  

Все нормативные правовые акты и изменения в них, связанные с 

прохождением государственной службы в части установления 

антикоррупционных обязанностей, ограничений и запретов, оперативно 

доводятся до государственных служащих Министерства под роспись и 

размещаются на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции».  

В 2022 году в соответствии с перечнем должностей государственной 

гражданской службы Республики Татарстан, утвержденным приказом от 28 

сентября 2021 г. №п/255, при замещении которых государственные гражданские 

служащие Министерства обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о членах своей семьи, в период декларационной кампании 29 

государственных гражданских служащих Министерства представили сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также 45 сведений на своих супругов и несовершеннолетних детей. Сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своевременно размещены на официальном сайте Министерства в разделе 

«Противодействие коррупции». 

Кроме того, в текущем году 8 человек, из назначенных на должности 

государственной гражданской службы и обязанных представлять сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
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представили сведения на себя и 8 сведений на своих супругов и 

несовершеннолетних детей.  

Всего было представлено и проанализировано 90 сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с учетом 

граждан, заявившихся на конкурс на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы.  

По результатам проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера в 2022 году проведена 

проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в отношении государственного 

служащего (в период проведения проверки служащий уволился). Три 

государственных служащих привлечены к дисциплинарному взысканию 

(замечание) за нарушение антикоррупционного законодательства: 

двое государственных служащих привлечены к дисциплинарному 

взысканию по упрощенному порядку применения взыскания за совершение 

коррупционных правонарушений, исключающему необходимость проведения 

соответствующей проверки при условии признания служащим факта совершения 

коррупционного правонарушения и согласия на упрощенный порядок; 

один государственный служащий привлечен к дисциплинарному взысканию 

по результатам проверки Прокуратуры Республики Татарстан.  

50 служащих представили сведения об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 

размещали общедоступную информацию о себе. Страницы в социальных сетях 

служащих были просмотрены. Публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности министерства, министра, а также размещение служащим 

изображений, текстовых, аудио-, видеоматериалов, прямо или косвенно 

указывающих на его должностной статус, не выявлено. 

В 2022 году проведены два заседания Комиссии Министерства цифрового 

развития государственного управления, информационных технологий и связи 

Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов, где были рассмотрены: 

- рассмотрение обращения государственного служащего о даче согласия на 

замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на 

выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой 

или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному 

управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 

обязанности. Комиссия приняла решение дать государственному служащему 

согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 

организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового 

договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные 
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функции по государственному управлению этой организацией входили в его 

должностные (служебные) обязанности; 

- рассмотрение результатов проверки соблюдения законодательства о 

противодействии коррупции в Министерстве, в том числе за соблюдениями 

государственными гражданскими служащими установленных в целях 

противодействия коррупции запретов, обязанностей и ограничений, проведенной 

Прокуратурой Республики Татарстан в период с 05.10.2022 по 04.11.2022.   

Комиссия установила, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2021 год, представленные 

государственным служащим, являются недостоверными и неполными. Вынесено 

решение рекомендовать министру цифрового развития государственного 

управления, информационных технологий и связи Республики Татарстан 

применить к государственному служащему дисциплинарное взыскание в виде 

замечания. К государственному служащему применено дисциплинарное 

взыскание – замечание. 

10.10.2022 приказом Министерства утвержден обновленный Порядок 

уведомления государственными гражданскими служащими Республики Татарстан 

Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан представителя 

нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении 

иной оплачиваемой работы). В 2022 году государственными служащими поданы 

три уведомления об осуществлении иной оплачиваемой деятельности. Конфликта 

интересов не выявлено. 

В целях соблюдения ограничений кадровой службой при назначении на 

должности государственной гражданской службы, а также прохождении 

проверяется наличие близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, 

братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов).  

В 2022 году проведена актуализация анкетных данных родственников и 

свойственников сотрудников Министерства для выявления возможного 

конфликта интересов. Данные сведения приобщены к личным делам 

государственных служащих Министерства, конфликта интересов не выявлено. 

По государственным служащим проведен анализ на предмет участия в 

предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной 

налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр 

юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных 

предпринимателей». Нарушения антикоррупционного законодательства не 

выявлено. 

При увольнении с сотрудниками Министерства проводится разъяснительная 

работа по вопросам ограничений, налагаемых на граждан, замещавших 

должности государственной гражданской службы, в течение двух лет после их 

увольнения со службы. В 2022 году поступило 10 сообщений от работодателей о 

трудоустройстве бывших госслужащих. По каждому сообщению подготовлено 



18 

мотивированное заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность 

государственной службы в министерстве, требований статьи 12 Федерального 

закона «О противодействии коррупции». Оснований для направлений материалов 

в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению или 

урегулированию конфликта интересов не было.   

Кроме того, в целях повышения эффективности работы в 2022 году 

ответственные за работу по соблюдению мер по противодействию коррупции и 

реализации антикоррупционной политики в Министерстве начальник отдела 

кадров и государственной службы прошла повышение квалификации по 

программе «Антикоррупционная политика», специалист юридической службы - 

повышение квалификации по программе «Коррупционные риски в сфере 

государственных и муниципальных закупок». 

 

Меры по противодействию коррупции, реализованные в 

подведомственных организациях 

Подведомственные Министерству учреждения: ГАПОУ «Международный 

центр компетенций – Казанский техникум информационных технологий и связи» 

(далее – МЦК-КТИТС), ГБУ «Комплекс-52», ГАУ «Технопарк в сфере высоких 

технологий «ИТ-парк» (далее – ГАУ «ИТ-парк»), ГБУ «Многофункциональный 

центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике 

Татарстан» (далее – ГБУ МФЦ), ГУП «Центр информационных технологий 

Республики Татарстан» (далее – ГУП «ЦИТ РТ») и ГКУ «Центр цифровой 

трансформации Республики Татарстан» (далее - ГКУ «ЦЦТ РТ»)  проводят 

активную антикоррупционную деятельность. Проведена работа по внесению 

изменений в уставы подведомственных организаций, трудовые договоры с 

руководителями и работниками подведомственных организаций в части норм, 

регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

Ежегодно составляются планы мероприятий антикоррупционной направленности, 

в соответствии с которыми регулярно проводятся профилактические 

мероприятия, на официальных сайтах организаций функционируют разделы по 

противодействию коррупции.  

25.05.2022 состоялся семинар-совещание с ответственными лицами по 

противодействию коррупции организаций отрасли, сотрудниками Министерства с 

участием представителей Управления Президента Республики Татарстан по 

вопросам антикоррупционной политики и Республиканского агентства по печати 

и массовым коммуникациям «Татмедиа».  

3 июня 2022 года состоялось заседание комиссии Министерства по 

рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных организаций о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Было рассмотрено уведомление директора подведомственной организации о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
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(служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. Комиссия приняла решение признать, что в настоящий момент 

конфликт интересов отсутствует, указать о необходимости своевременно 

уведомлять о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. 

17 июня 2022 года в открытой лекции первого проректора, проректора по 

научной работе, профессора Казанского инновационного университета 

им.В.Г.Тимирясова, доктора юридических наук, депутата Государственного 

Совета Республики Татарстан Бикеева Игоря Измайловича «Актуальные вопросы 

государственной антикоррупционной политики» приняли участие сотрудники 

подведомственных учреждений и организаций отрасли.  

1 декабря 2022 года в рамках Международного дня противодействия 

коррупции команды подведомственных организаций второй год участвуют в 

интеллектуально-развлекательной игре (квиз) «Молодежь и коррупция», 

проводимой Министерством совместно с активистами Республиканской 

молодежной антикоррупционной программы «Не дать – Не взять». 

07.12.2022 Министерством организована панельная дискуссия «Цифровые 

технологии как инструмент прозрачного мира без коррупции», собравшая 

порядка 300 участников из числа представителей органов государственной власти 

республики, работников предприятий, научно-педагогического сообщества, 

общественности и молодежи, в которой также приняли участие сотрудники 

Министерства и работники отрасли. 

Министерством совместно с подведомственными организациями проведен 

конкурс творческих работ на антикоррупционную тематику, по результатам 

которого победители были определены по четырем номинациям. (фото 12 - 13). 

В ГБУ «Комплекс – 52» в 2022 году проведены 9 заседаний 

антикоррупционной комиссии, на которых рассматривались вопросы по закупкам, 

о ходе выполнения плана мероприятий, уведомления о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу, о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов и другие. Выявлен 1 случай конфликта интересов, 

сотрудник организации привлечен к дисциплинарной ответственности.  

К Международному дню борьбы с коррупцией выпущена стенгазета (фото 

14). Второй год проводится конкурс детских рисунков к Международному дню 

борьбы с коррупцией (фото 15). При входе в учреждение функционирует ящик 

доверия по подаче анонимной жалобы в бумажной форме. 

В ГБУ МФЦ Комиссия по противодействию коррупции функционирует с 

2015 года. Состав комиссии, Положение о комиссии, инструкция по 

противодействию коррупции размещены на сайте ГБУ МФЦ. 

В 32 филиалах/отделах ГБУ МФЦ установлены видеокамеры в окнах 

приема, которые также способствуют предупреждению коррупционных рисков 

при взаимодействии с заявителями. Потоки заявителей распределяются при 
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помощи электронной очереди и путем предварительной записи. В 16 филиалах 

для заявителей установлены видеомониторы, на которых транслируются 

видеоролики, предоставленные прокуратурой РТ, на антикоррупционную 

тематику. Во всех филиалах на стендах ГБУ МФЦ размещены листовки на 

антикоррупционную тематику «Стоп коррупция». В 2022 году проведено 2 

заседания Комиссии по противодействию коррупции, рассмотрены вопросы 

осуществления закупочной деятельности. 

В ГАУ «ИТ-парк» действует Антикоррупционная политика, обновленная с 

учетом изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации. 

Также Антикоррупционная политика дополнена Положением об оценке 

коррупционных рисков ГАУ «ИТ-парк». 

ГАУ «ИТ-парк» за 2022 год проведены 6 заседаний комиссии по 

урегулированию конфликта интересов, на котором рассмотрены 24 уведомления 

работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, по каждому из них приняты соответствующие решения с учетом 

положений антикоррупционного законодательства. 

Ответственной службой по антикоррупционной работе ГАУ «ИТ-парк» 

осуществляется рассылка сотрудникам информации о необходимости соблюдения 

антикоррупционного законодательства. 

Работа по реализации мероприятий по противодействию коррупции в 2022 

году в ГКУ «ЦЦТ РТ» проведена в соответствии с утвержденным планом.  

Кроме того, заведующий сектором контроля реализации государственных 

программ ГКУ «ЦЦТ РТ» Э.А. Штейн разработал административную систему, 

позволяющую снизить коррупционные риски при заключении и исполнении 

государственных контрактов, презентация которой состоялась 25.05.2022г. на 

Семинаре-совещании по вопросу предупреждения коррупции в 

подведомственных Министерству учреждениях и организациях отрасли 

информационных технологий и связи. 

В МЦК-КТИТС работа по противодействию коррупции ведется под девизом 

«Родители – не давать! Преподаватели – не брать! Студенты – хорошо учиться!»  

Для обращений сотрудников и студентов с вопросами, жалобами и 

предложениями к администрации МЦК-КТИТС, в том числе по вопросам 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в общедоступных 

местах на первом этаже зданий техникума и общежития размещены ящики 

«Почта доверия». В течении 2022 года обращений не поступало. 

31 августа 2022 года состоялось собрание трудового коллектива по 

вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства при выполнении 

должностных обязанностей в части недопущения принятия подарков, взяток и т.д. 

Проведена лекция по тематике «Меры по исполнению действующего 

антикоррупционного законодательства и социальная ответственность». 15 

сентября 2022 года состоялось общее собрание учащихся по тематике 
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«Антикоррупционное просвещение студентов». В преддверии летней и зимней 

сессии в 2022 году организовано общее собрание со студентами их законными 

представителями, где в конференц- зале состоялось анкетирование с включением 

вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции в техникуме с 

использованием, в том числе интернет-пространства. В течении 2022 года раз в 

полугодие кураторами учебных групп проводился кураторский классный час 

«Образование без коррупции» и «Совершенствование деятельности по 

противодействию коррупции» (фото 17).   

В Положение о корпоративной этике сотрудников ГУП «ЦИТ РТ» внесены 

изменения с добавлением пунктов о предупреждении возникновения конфликта 

интересов, профилактике коррупции, выявлении и пресечении коррупционных 

правонарушений, при трудоустройстве работников особое внимание уделяется 

процедуре информирования о недопущении при исполнении должностных 

обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, уведомлении своего непосредственного руководителя о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

В ГУП «ЦИТ РТ» в 30 ноября 2022 года на корпоративном портале 

сотрудники прошли анонимное анкетирование по вопросам противодействия 

коррупции (в приложении). Из 70 опрошенных ровно половина респондентов 

считают, что в РТ существует коррупция. И столько же с ней сталкивались лично; 

70% считают, что причина в низкой заработной плате, оставшиеся 30% причиной 

назвали менталитет.  
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